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MUNKAVEDELMI UGYREND

Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat
Gazdasagi, Mikodtet6-Ellitdé Szervezet

1163 Budapest, Havashalom utca 43.

1. Altaldnos rendelkezések

— Az Mivt. végrehajtasardl szold 5/1993. (XIL 26.) MiiM rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 2.
szami melléklete szerint tevékenysége alapjan az intézmény a III. veszélyességi osztalyba, a
veszélyességi osztalyon beliil - tekintettel arra, hogy létszama 10-49 {6 kozott van — a W07
csoportba tartozik. A Vhr. 1II/b) besorolas esetén egy £ legalabb kozépfoku munkavédelmi
szakképesitésii szakember napi egy Oraban torténé foglalkoztatasét irja eld.

2. Intézményvezeté munkavédelmi feladatai

*

Az intézmény mitkodési rendjének megfelelden a munkavédelem és a foglalkozas-
egészségligy teriiletén koordinacids szerepének betoliése.

A munkaltatéi jogok gyakorldsa keretében annak a kovetelményrendszernek —
személyi, targyi, szervezeti és koltségvetési feltételek biztositasa, dontéseiben a
munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségiigyi kovetelmények érvényesitése, amelyet
az Mivt. az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételekeént az
intézményre eloir,

A munkavédelmi oktatds tematikdjanak biztositdsa, az oktatdsok rendjének,
lebonyolitasanak, dokumentalasanak kialakitdsa, ezek ellendrzése vagy ezek
elvégzésére megfeleld személy megbizasa.

A balesetek kivizsgaldsa, a munkabalesetek bejelentése és nyilvantartdsa bels6
rendjének kialakitasa, a slyos balesetek kivizsgalasanak iranyitasa vagy a feladat
elvégzésére megfeleld személy megbizasa.

Rendkiviili helyzet esetén a mentés, elsdsegélynyujtas és az ezt kovetd helyreallitasi
feladatok iranyitasa (ha sziikséges szakértok bevondsaval).

Az egyes  egészségkarositd  kockézatok  felmérésének  elvégeztetése
(kockazatértékelés), az abban valo részvétel.

Egyéni véd6eszk6z0k jogszabalyok szerinti biztositasa.

Tisztalkodasi szerek és eszkozok biztositasa.

Kapcsolat tartasa az illetékes munkavédelmi feliigyeleti szervvel €s a munkavédelmi
megbizottal.

Az alkalmassgi orvosi vizsgalatokhoz kapesolodé munkéltatoi feladatok ellatasanak
biztositasa.

Tndokolt esetben ittassdg-vizsgilat végzése, és véralkohol-vizsgalat kezdeményezése.
A fentiekkel kapcsolatos ellendrzési feladatok ellatasa.

3. Intézményvezetd-helyettesek munkavédelmi feladatai

Az Tntézményvezetd iranyitisa melleit, a vezetése alatt all6 intézményben a
munkabiztonsaggal és  foglalkozas-egészségliggyel  kapcsolatos eloirasok
érvényesitése.

Sajat tertiletén a folyamatos ellendrzések clvégzése.

A munkavallalok munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatainak figyelemmel kisérése.
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4. Munkavallalok munkavédelmi feladatai

e Az intézményben mindig a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban tortend
megjelenés, munkavégzés kdzben a munkara valé koncentralas,

o A kotelezd orvosi vizsgalatokon torténd részvétel.

o A munkavédelmi oktatasokon valé részvétel. Az oktatisok keretében a munkakérével,
tevékenységével kapcsolatos szabalyok, eldirdsok —magatartasi szabalyoknak, gépek,
berendezések, biztonsagi berendezések, eszkozok kezelésének, karbantartisénak, a
mentés és clsGsegélynyljtias szabalyainak  megismerése és azok mindenkori
alkalmazasa.

o A munkavégzéshez sziikséges munkabiztonsigi eszkozok, egyéni védbeszkozok,
felszerelések hasznalata, viselése.

o A vele vagy munkatarsival tortént balesetek jelentése a munkahelyi vezetdnek.

o A veszélyt jelentd rendellenesség, iizemzavar, miiszaki hiba haladéktalan jelzése a
munkahelyi vezetének.

e A munkahelyi rend és tisztasag megtartasa.

e Miiszaki hiba, munkabaleset bekovetkezése esetén a szakszerli mentésben,
elsGsegélynytjtasban t61ténd személyes részvétel.

5. Munkavédelmi feladatokkal megbizott kiilsé szolgaltaté munkavédelmi feladatai
Kiilon megallapodas alapjan: Kiss Ferenc munkavédelmi szakmérnok (Vonza Kit.)

o Egyiittmikodik az intézményvezetvel és az intézményvezetS-helyettesekkel,
megkeresés, kérdés esetén javaslataival, véleményével szakmailag segiti, timogatja a
vezeték munkajat.

» A vonatkozé jogszabaly-viltozasokra automatikusan — eldzetes megkeresés nélkiil is —
felhivja a munkaltato figyelmét, javasolja és kezdeményezi a vonatkozd szabalyzatok
mobdositasat, kiegészitését.

o Megkeresésre, ill. kérésre véleményezi, illetve javaslatot ad a megrendeld minden
olyan intézkedéséhez, szerzGdéséhez stb., amely a sajat munkavéllalok vagy mas
személyek testi épségét, egbszségét veszélyeztetheti munkavédelmi szempontbdl.

o Javaslatot tesz a létesitmények és munkaeszkdzok, késziilékek id6szakos (biztonsagi)
feliilvizsgalatara vonatkozoan.

o Az intézmény vezetdi ellendrzési kitelezettségének megvalositasa érdekében évente
legalabb egy alkalommal szakmai ellendrzést tart. Az ellendrzések tapasztalatai
alapjan javaslatot ad a munkéltatd részére a szilkséges intézkedések megvaldsitasa
érdekében. (Ezek az ellendrzések és intézkedési javaslatok nem helyetiesitik a
munkaltatd munkahelyi vezetdinck szabalyzatokban rogzitett ellendrzési ¢és
intézkedési kitelezettségeit.)

o Elkésziti a munkavédelmi oktatas tematikéjat, azt folyamatosan karbantartja.
Megtartja a munkavédelmi oktatasokat, azokat dokumentalja.

o Elvégzi a bejelentett munkabalesetek és iizemi balesetek kivizsglasat, elkésziti a
baleseti jegyzOkonyvet és gondoskodik a szabalyoknak megfeleld nyilvantartasrol és
adatszolgaltatasrol.

o Szakmailag véleményezi a munkabalesetekkel kapcsolatos kartéritési igényeket és
fizetési meghagyasokat.

e FEllitja a munkaltatd azon munkavédelmi feladatait, amelyeket az Mvt.
munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsit.

Vonza Kit. 3
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ORVOSI VIZSGALATOK RENDJE

Budapest Févaros XV keriileti Onkormanyzat
Gazdasagi, Miikodteté-Ellaté Szervezet

1163 Budapest, Havashalom utca 43.

1. Orvosi vizsgalatok rendje, a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas
— A munkaltatd a foglalkozas-egészségigyi szolgalatrol szolo 89/1995. (VIL 14.) Korm.
rendelet 4. sz. melléklete alapjan a , D" foglalkozas-egészségiigyi osztalyba tartozik.
— A szervezett munkavégzéshez kapcsolddé orvosi vizsgalatok a munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérodl szold 33/1998. (VL
24.) NM rendelet (tovabbiakban. Re.) el6irasai alapjan torténnek.
Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas igénybevételével a munkaltato biztositja munkavallaloi
részére az:

o clozetes,

e idGszakos,

e soron kiviili munkakéri alkalmassagi orvosi vizsgalatot, valamint szitkség esetén a

e zirovizsgalatot.
Az orvosi vizsgalatokra a munkavéllalokat az Intézményvezetd kildi.

2. Elézetes munkakori alkalmassagi orvosi vizsgdlaton vesz részt.
— minden munkavallalé a munkavégzés megkezdését megel6zden,
— a munkaltato 4ltal foglalkoztatott személy a munkakor megvaltozasa elétt, ha:

o fizikai munkat végez,

o fiatalkory, .

o nem fizikai munkakorben volt foglalkoztatva és az 1j munkakérében, vagy
munkahelyén a korabbinal nagyobb vagy eltérd jellegii megterhelésnek lesz kitéve,

o kéthetes idStartamot meghaladd kiilfoldi munkavégzéssel bizzik meg, kiutazas el6(t az
R. 4ltal meghatarozott esetekben,

o kirendelés esetén, az (1j munkahely foglalkozas—egészségiigyi orvosanal a kirendelt
munkavallalo.

o fenti esetekben az eldzetes munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi
vizsgalat kiegészill bakteriologiai, borgydgyészati, TBC (ernyG-képsziirés érvényes
lelete) és nemi betegség (lues serologiai) vizsgalatokkal,

‘o a munkavallalondl a munkaviszony megsziinését, valamint a munkat végzd
személynél a tevékenység megsziintetését kdvetd 30 napon belil az (jabb munkéba
allashoz, a tevékenység Ujabb gyakorlasdhoz a jarvanyligyi érdekbsl vegzett
szakvizsgalatokat csak aklcor kell megismételni, ha azokat idékozben lezajlott fert6z0
megbetegedése vagy annak gyaniija indokolja.

e az Re. 1. szam( mellékletben leirt vizsgalatok kozill eldzetes alkalmassagi vizsgalat
alkalmaval a bakteriologiai, a tbe, a lues serologiai vizsgalatokat kotelezd elvégezni, a
bérgyogyhszati szakvizsglatot csak panasz vagy tinet esetén. Az id6szakos, valamint
a soron kiviili vizsgalat alkalmaval a bakteriologiai és a lues serologiai vizsgalatokat
csak akkor kell elvégeztetni, ha a megbetegedés gyanuja indokolja.

3. Tdészakos munkakori alkalmassigi orvosi vizsgilaton vesz részt, a munkakori
alkalmassag tijboli véleményezése céljabol:

¢ —minden munkavallalo 1 évente

e —képernyd eldtti munkat végzo (latas vizsgalat) 2 évente

Vonza Kft. 4
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4. Soron kiviili munkakori alkalmassagi orvoesi vizsgilaton vesz részt a munkavallalo:

ha egészségi 4llapotaban olyan valtozds kovetkezett be, amely felieheten
alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
ellatasara,

a heveny foglatkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesziéssel jard vagy
ismétlddé munkabaleset eléfordulasat kovetden,

az olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi okokra vezethetd
vissza,

a 30 napos vagy annal hosszabb ideig tartd keresOképtelenséget kovetoen,

ha elére nem vért esemény soran expoziciot szenved,

ha a munkavégzése - nem egészségi ok miatt — 6 honapot meghaladoan szinetel.

Soron kiviili személyi higiénés alkalmassagi vizsgilatot kell végezni, ha a munkat végzd
személy az alabbi tinetek barmelyikét észleli magin, vagy a vele kozos haztartasban élo
személyen:

sargasag

hasmenés

hanyas

laz

torokgyulladas

borkiiités

egyéb bor-elvaltozas (a legkisebb borgennyesedés, sériilés, stb.)
valadékozod szembetegség, fuil- és orrfolyas

5. Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet:

a foglalkozas-egészségligyl 0rvos,

a haziorvos, illetve a kezeldorvos minden olyan heveny vagy idilt betegség utan,
amely a munkavallalo, illetve a munkat végzd személy munkaaltkalmassagat
befolyasolhatja;

az illetékes munkavédelmi hatosag;

az Intézményvezetd,

a munkavalialo.

6. Amennyiben indokolt:

Zarévizsgilaton az Re. 8.§-aban meghatérozott esetekben vesznek reszt a
munkavalialok.

A fokozottan jdrvinyveszélyes, illetve a hazaitél jelentésen eltérd éghajlati
teriileten torténé munkavégzésre vonatkozdan az Re. 9.§-&nak szabalyai az
irAnyadok.

NG foglalkoztatisa esetén a munkakori alkalmassag vizsgalatinal és
véleményezésénél az Re. 10.§-anak elbirasait kell betartani.

A fiatalkord munkavallalokra az R 10/A §-a, az idds6dé munkavallalékra az Re.
10/B. §-a vonatkozik.

7. Orvosi vizsgilatok kizis szabdlyai:

Az alkalmassagi orvosi vizsgilatokkal kapcsolatos munkaltatoi szervezési es
dokument4ciés feladatok ellatasat az Intézményvezetd altal kijeldlt személy végzi,

A munkakori alkalmassag vizsgalatat és véleményezését elsd fokon a foglalkozas-
egészségigyi alapszolgaltatasra jogosult orvos végzi.

Vonza Kift. 5
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e A munkakori alkalmassigot az orvos a munkaltatdval irasban kozli, mely
dokumentumot az intézmény megdrzi,

¢ Amennyiben a munkaltaté vagy a munkavallalé a munkakori alkalmassag els6 foka
véleményével nem ért egyet, az Re. alapjan jarhat el.

o A munkavéllaloink altal eltitkolt — a munkaltatd 4ltal nem ismert — betegségbdl,
egészségligyi problémébol eredd kovetkezményekeért a munkaltato felelosséget nem
vallal.

8. A foglalkozas-egészségiigyi szolgilat

o Elvégzi az Re. altal el6irt orvosi vizsgélatokat,

o Kozremitkodik az egészséges munkakérnyezet kialakitdsaban, a kockéazatértékeles
elkészitésében, ellatia az Mvi. 58. § (3) bekezdésében elbirt felvilagosito
tevékenységet.

o Az Intézményvezetd kérésére szakmai véleményt ad uj beruhazasok, atalakitasok,
technologiai modositasok esetén.

o Gondoskodik a rehabilitacios tevékenység ellatasarol.

Vonza Kit. 5]
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MUNKAVEDELMI OKTATASOK RENDJE

Budapest Févaros XVL kertileti Onkorméanyzat
Gazdasagi, Milkodteto-EllAto6 Szervezet

1163 Budapest, Havashalom utca 43.

A munkavédelemrdl sz616 1993, évi XCIIL térvény 55. §-a szerint:
»35. § (1) A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkavallalo
o) munkéba allaskor,

b) munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

¢) munkaeszkdz atalakitasakor vagy 1) munkaeszkoz izembe helyezésekor,

d) 1j technolégia bevezetésekor elsajatitsa és a foglalkoztatds teljes id6tartama alatt
rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés elméleti és
gyakorlati ismereteivel, megismerje a szilkséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat.
Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, &s szilkség esetén iddszakonként - a
megvaltozott vagy Uj kockdzatokat, megelGzési intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell
ismételni. Az oktatds elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevok alairasaval ellatva
irdsban kell rogziteni.

(2) Az (1) bekezdésben el6irt ismeretek megszerzéséig a munkavallalo onalléan nem
foglalkoztathat6.”

1. Munkaiba allds eléiti (elozetes) munkavédelmi oktatas

o A munkaltat az Mvt. 55. § (1) bekezdésének végrehajtasa érdekében az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteit
munkavallaléi részére minden esetben biztositja.

e Munkavallaloink munkiba allaskor - a tényleges munkavégzést megel6zden —
elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasban részestlnek.

e Az elméleti és gyakorlati oktatist a munkavédelmi tevékenységgel megbizott
szolgaltatd (a tovabbiakban: szolgaltatd) végzi.

o Az elméleti oktatashoz irasbeli tematika all rendelkezésre, amelyet a szolgaltatd készit
el.

Az dokumentalasat a szolgaltatd végzi.
A gyakorlati munkavédelmi oktatas keretében a munkavallalok megismerik:

e a munkateriiletet, a munkahelyet, a munkarendet (munkaid6, pihendidd), az étkezd- és
dohanyzohelyeket, a szocialis 1étesitményeket, kozlekedési utakat, ki- és bejaratokat,
menekiilési Gtvonalakat, ezek hasznalati kévetelményeit,

e a renddel, a biztonsiggal, egészségligyi kovetelményekkel, az oltozettel, a ruhdzattal
kapcsolatos konkrét informaciokat,

Vonza Kift. 7
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Balestek bejelentése, kivizsgildsa, nyilvantartasa

Az intézménynél a balesetekkel kapcsolatos alapfogalmakat minden munkavallalénak
ismerni szitkséges, amelyet munkavédelmi oktatas keretében sajatitanak el.

1. A bejelentés szabalyai:

¢ Az intézmény teriiletén, illetve azon kivil, de az intézmény érdekében végzett
tevékenység soran bekovetkezett minden olyan eseményt azonnal jelenteni kell, amely
sériilést, rosszullétet, mérgezést, elmezavart, stb. okozott vagy okozhatott volna.

e A jelentést a sériilt (beteg), a munkatars vagy a szemtan(, azaz aki az eseményrél
leghamarabb tudomast szerzett, koteles megtenni a munkahelyi vezetd felé.

Az intézményvezetd helyettes vagy az altala megbizott személy a séritlt(-¢k) ellatasa
utan/kézben gondoskodik:

e a helyszin megérzésérél, rogzitésérél (ha nem lehetséges, akkor rajz,
fényképfelvétel, jegyzOkonyv, videofelvétel készitése szitkséges),

Sulyos munkabaleset esetén értesiti:

o A fdvarosi kormanyhivatal munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatsi szervének
munkavédelmi feligyeléségét vagy azon illetékes megyei kormanyhivatal
munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szervének munkavédelmi feliigyel6séget,
amelyiknek a teriiletén tortént a baleset,

e a balesettel kapcsolatos berendezés, gép, eszkoz, technologia felett feliigyeletet
gyakorlé hatosagot,

o halalos munkabaleset esetén az illetékes renddrkapitdnysagot.

Gondoskodik az Mvt 23. § (2) bekezdésnek végrehajtasarol:

"Ha a munkahely, egyéni véddeszkdz, munkaeszkoéz, technologia a rendeltetésszer(l
alkalmazas soran kozvetlenill veszélyeztette a munkavallalo egészségét és biztonsagat vagy
ezzel oOsszefiggésben munkabaleset kovetkezett be, megfeleloségét az lizemeltetd
munkaltatonak soron kiviil vizsgilnia kell. A vizsgalat elvégzéséig annak miikodését, illetve
hasznalatat meg kell tiltani, A vizsgalat elvégzése munkabiztonsigi szaktevékenységnek
mindsiil,”

Gondoskodik a szem- és filtanuk (tantk) adatainak rogzitésérél, silyos munkabaleset esetén
a helyszinen tartasukrol. Amennyiben a balesetet kivalté ok/tényezd tovabbi baleset, miiszaki
katasztrofa kockazatdval jar, akkor megszervezni a mentést, elharitdst a felettes
megérkezéséig.

A bejelentés elévilési ideje a baleset bekovetkezeésétdl szadmitott 3 év.

2. A kivizsgalas szabalyai
A kereséképtelenséget okozd munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni. A kivizsgalas
feleljen meg a Vhr, 3. szaimu mellékletében kozzétett szempontoknak.
A kivizsgalas alapjan a Vhr. 4. sz. mellékletének megfeleld munkabaleseti jegyzékonyvet
kell kiallitani, sorszammal ellatni, alairni, lepecsételni és megkiildeni a targyhot kévetd honap
8-ig:
a sériltnek (haléla esetén hozzatartozbjénak),
az cgészségbiztositasi pénztarnak (kifizetdhelynek),
a terilletileg illetékes korméanyhivatal munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatési
szervének munkavédelmi feligyeldségének.
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3. A nyilvantartas szabalyai
s A munkabalesetek, iizemi balesetek a munkavédelmi megbizott végzi.
= A munkabalesetekrd! késziilt jegyzOkonyveket évente 1-gyel kezd6d6 sorszémmal
kell eliatni.
» A nyilvantartasra kitelezett adatok korét a Vhr. 5. § (2) bekezdése hatarozza meg.
» A nyilvintartasra kotelezett adatokon talmenden a felvett munkabaleseti
jegyzbkonyvet és az tizemi baleseti jegyzOkonyvet S évig meg kell drizni.

4, Kartéritési felelosség
Lésd a Munka Torvénykonyveéro szolo 2012, évi L. torvény 166. § - 177. §-ban foglaltakat.
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MENTESI TERYV,
a veszélyes anyagolkkal kapcsolatos balesetek,
iizemzavarok és veszélyhelyzetek kezelésére

Budapest Févaros X VL kerilleti Onkorméanyzat
Gazdasagi, Miikddtetd-ENaté Szervezet

1163 Budapest, Havashalom utca 43.

1. Bevezetés

A mentési terv elkészitését a munkavédelemrdl szold 1993, évi XCIIL torvény 45. §-a
kotelezévé teszi, melynek elkészitésérdl, ismertetésérol a munkéltatonak kell gondoskodni.

A mentési terv feladata ketts, egyrészt Osszehangolja, megtervezi a munkaltatd
tevékenységét a rendellenes koriilmények miatt kialakult helyzet felszamolasaban,
meghatarozza az adott esetekben hasznalhaté megolddsi modokat, szervezési instrukciokat.
Masrészt feladata a munkahelyeken a rendeltetésszeri mitkddés kozben bekovetkezd olyan
nem vart esemény rendezése is, amely magaban hordozza a folyamat ellendrizhetetlennd
valasat, ezért azonnali beavatkozast igényel.

Mentési tervet — a jogszabalyokban foglaltak alapjan — minden olyan munkaltatonal el kell
késziteni, ahol a kialakult veszélyes allapot fokozott szervezettséget igényel, illetve ehhez
megfeleld személyi és eszkozfeliételeket kell biztositant.

A mentési tervet a rendellenes korilmények kialakuldsinak esetére — amikor a szabalyos
iizemvitelre vonatkozo biztonsagi eléirdsok nem tarthatok be — a munkahely jellegére,
helyzetére, kiterjedésére, valamint a veszélyforrsok hatésara, tovabba a munkaveégzés
hatokorében tartozkodokra is tekintettel kell elkésziteni, illetve a tervben a mentéshez
sziikséges személyeket is ki kell jelolni.

2. Rendellenes kiriilmények kialakulédsi lehetdségei

munkahelyi tizeset

gépek, berendezések veszélyesse valasa

elektromos aram szabalytalan hasznélata, kimaradasa
gazomiés

csOtorés

veszélyes anyagok hasznélata, kiszabadulasa

biologiai veszély

anyagtarolas soran bektvetkezett esemény

liftek, teheremeld szerkezetek meghibasodasa (az Irodahazban nincs)
bombariadd

szennyezd anyagok kozcsatornarendszerbe torténd kertilése

0000000000

3. A mentési terv célja

A veszélyes anyagokkal kapesolatos balesetek, iizemzavarok és veszélyhelyzetek kezelése, az
emberi élet és javak mentése, a balesetek és a foglallkozasi megbetegedések megel6zése.
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4, Az eljaras rendje

4.1. Bgy esetleges rendkiviili esemény bekivetkezésekor az Intézményvezetbnek, tavolléteben
az intézkedésre jogosult helyettesének haladéktalanul intézkednie kell az emberi €let és
javak mentése érdekében.

4.2, Ha a tliz vagy mas valds vészhelyzet oner6bSl nem lokalizalhatd, akkor értesiteni kell a
tiizoltosagot, illetve egyéb kilsé elharitokat. Kilséd elharitok: ment8, renddrség,
katasztrofavédelem, kdziizemi szolgaltatdkat.

A kiilsé elharitok kozil elészor a mentdket, thzoltdsagot kell telefonon értesiteni. Az
értesitést barki megteheti. A helyszinen 1évék altal el nem olthaté tiizet az észleld vagy a
helyszinen tartozkodd munkahelyi vezetd koteles azonnal jelezni a tiizoliosag felé.

43, Az épilet vészkijaratait megfeleld tablakkal kell megjelolni, a menekiilési Otvonalat
szabadon kell hagyni. A vészkijarati ajtoknal olyan miiszaki megoldasokat szabad
hasznalni, amely a kimenekiilést — a kifelé nyithatosagot — barmely pillanatban lehet6vé
teszi, Az ajtokat kulccsal zarni nem szabad.

A vészkijarati ajtoknak a menekuilés iranyaba, kifelé kell nyilniuk.

4 4. Rendkiviili eseményeknél mindenki koteles a téle elvirhaté modon a mentésben, ilietve a
tovabbi baleset vagy anyagi kar megelézéséhez szitkséges munkéaban részt venni.

4.5. A jelen mentési terv mellékletében taldlhaté formanyomtatvanyon meg kell jeldini a
mentéshez szilkséges személyeket, valamint adatokat.

A mentéshez szitkséges személyeket és adatokat az Intézményvezetd jeloli ki illetve adja
meg.

4.6. A mentési tervet minden érintett munkavallaléval ismertetni kell.

A mentést és a menekillést évente legalabb egy alkalommal gyakoroltatni és a gyakorlat
megtartasat dokumentalni kell.

A mentés és menekillés gyakoroltatds megtartasiért, dokumentdlasaért az
Intézményvezets a felel6s.

Alkalmazisa mindenkire nézve kitelezo!

Vészhelyzet kialakulasa;
természeti csapas, vagy emberi fevékenység okozta hirtelen esemény (pl. robbanas,
veszélyes anyagok légtérbe jutdsa, koziti baleset, munkahelyen, munkavégzéssel
dsszefiiggd baleset, kareset, technologiai fegyelemsértés, miiszaki meghibasodas), esetleg
szandékosan eldidézett egyéb cselekmény altal bekovetkezett rendellenes koriilmeny,
amely nagy terilletre is kiterjed(het) és emberéletet, testi épséget és anyagi javakat
veszélyeztet,

Aki a szervezeti egység munkateriiletén, vagy annak belathato kornyezetében
vészhelyzetet (tlz, gazomlés stb.) észlel, az koteles a tiizoltosagot és a kornyezetet
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riasztani. Egyéb veszélyhelyzet észlelésekor az észlelt koteles a kornyezetet, valamint a
veszélyhelyzet elharitasiban kozremiikodo vagy intézkedd személyek, elharitok értesitése
érdekében cselekedni. Egyéb veszélyhelyzet pl.: ¢piilet, berendezések veszélyt jelentd
sériilése, elekiromos halozat meghibdsodasa, veszélyes anyagnak a kornyezetet
veszélyezietd modon vagy mennyiségben a szllito tarold rendszerbol kijutésa, idojaras
kovetkeztében fak veszélyt jelent modon sériilése stb.

A vészhelyzetet észleld az észleléskor képességei szerint a rendelkezésre 4llo
modszerekkel, eszkozokkel mitkodjon kozre a veszélyhelyzet elharitasaban, mentésben, a
veszélyhelyzet terjedésénck megakadalyozdsaban. NyGjtson segitséget az esetleges
személyi sérilés esetén.

A veszélyhelyzet felszimolasaban mindenki koteles a tole elvarhatd modon
kozremiikodni, tevékenykedni. A veszélyhelyzet elharitisaban kozremiikdok sajat vagy
mas személy életét, testi épségét ne veszélyeztessck. Eletének és testi épségének
kockaztatasara senki sem kotelezhetd, A veszélyhelyzetben a veszélyeztetett teriileten
tartdzkodd személyek is kotelesek a riasztast végrehajtani, a veszélyeztetett teriiletet
elhagyni ¢s lehet8ség szerint a mentésben kozremitkodni.

Vészhelyzeti feladatok

1. Eszlelés, jelzés, riasztas

A rendellenes korilményt észleld a veszélytSl fiiggben azonnal kdteles jelzést adni
vezetdje és munkatarsai, a kornyezetében tartozkodd személyek felé. A jelzés torténhet
személyesen, telefonon, tiiz keletkezésekor a tiizjelzd berendezés mikodésbe hozasaval
ésivagy egyéb gyors és hatdsos modon. pl. a kdrnyezetben tartozkodokat hangos
Kkiabalassal A riasztaskor riasztani kell az esetleg elzirt munkaterileten, oltdzGben
tartézkodo személyeket is.

Helyileg a riasztas lehetséges modja: hangos szoval (tiizilarma)
Riasztiskor haszndlhaté telefon(ok) helye: iroda
2. Ertesités

Ha a tiiz vagy mas valés vészhelyzet dnerébdl nem lokalizlhato, alkkor értesiteni kell a
thizoltosagot, illetve egyéb kuls eclharitokat. Kuls6 elharitok: mentd, rendérség,
katasztréfavédelem, koziizemi szolgaltatokat.

A kiilsé elharitok kozill eldszor a mentdket, thzoltosagot kell telefonon értesiteni. Az
értesitést barki megteheti. A helyszinen 1évék altal el nem olthato tiizet az észleld vagy a
helyszinen tartézkodd munkahelyi vezett koteles azonnal jelezni a tlizoltosag fele.

A kornyezet, a helyszinen tartézkodé munkahelyi vezeto riasztisa utan torténjen meg a
felsé vezetdk és a munkavédelmi megbizott értesitése.

Téz esetén a Tiizriadd tervben a tiizjelzésnél eldirtak szerint kell eljarni.

Az Intézményvezetd vagy helyettesének feladata a helyszinre érkez6k elsddleges
eligazitasa.
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A helyileg eloltott tiizet is jelenteni kell. Az értesités tartalmazza.
e avészhelyzet pontos helyszinét;
a veszély 16 jellemzéit (pl. robbanasveszély, gazomlés, tiiz, stb.);
emberi élet van-e veszélyben,
személyi sériilést, sériiltek szamat,
anyagi kar, katasztrofa mérieket,
a veszélyzona kiterjedését, a terjedds iranyat, utemét;
az értesitt nevét, beosztasat, elérhetdségét.

Riasztani kell az Intézmény teriiletén tartozkodé munkavallalokat, egyéb személycket, a
mentési terv szerint az eclharitds vezetdieként kijelolt személyt, tavollétének esetére
kijelolt személyt, az elharitasra kijelolt személyeket (elharito raj).

3. A helyi elhdritds iranyitisaban résztvevik neve és elérhetdsége:
NEV ELERHETOSEG
Elhéritas vezetd:

Az elharitasi részfeladatokra a kovetkezé munkakorben dolgozokat (neve) jelolom ki:
Fletmentésre és az elsdsegélynyujtasra:
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4. A vészhelyzet jellegétdl fiiggden értesitendd személyek, szervezetek, elérhetiség
Segélyhivé telefonszamok:

Mentok, thzoltok, rendorség: 112

Févarosi Katasztrofavédelmi Igazgatosag: (+36-1) 459-2300, (+36-1) 469-4462
Kéziizemi szolgaltatok:

ELMU hiba-bejelentés éjjel-nappal: 06-40-38-39-40

FOGAZ gazszivargas-bejelentés: 06-1-477-1333

Févarosi Csatornazasi Mitvek miiszaki hiba bejelentés (z6ld szam): 06-80-455-000

A vészhelyzetrdl egyidejiileg értesiteni kell:

o a fenntartét: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzat, +36-1-401-1400
(1163 Budapest, Havashalom u. 43.)

o a munkavédelmi megbizottat (Kiss Ferenc +36-20-957-8642)

5. Beavatkozas

Gyors helyzetértékelés utan meg kell kezdeni a veszélyhelyzet felszémolasat, az elharitast
iranyité vezetd utasitisai alapjan addig, mig nem érkeznek meg a helyszinre a kiils6 elharitok.
Az észleld személy és a jelzéseit nyugtazok, életiik és testi épséguk kockéztatasa nélkiil
fogjanak hozza a vészhelyzet elharitasahoz vagy terjedésének megakadalyozasahoz.

Ha az onerejii clharitis reménytelen, akkor értesiteni kell a kiilso elharitokat. Az 6nerdbol
elhérithatatlan veszély esetén fel kell szolitani az ott tartdzkodokat a veszélyzona elhagyasara.

6. A vészhelyzet elhdaritasa

Az elharitast iranyitd vezetd iranyitja az elharitd személyzet tevékenységet, amig azt at nem
veszi egy jogosult kiilsé vagy belsd személy.

Hatasos védelmet biztositd egyéni védbeszkoz nélkil olyan jellegi veszélyethéritas, anyagi
javak mentése nem végezhetd, amelynek soran az egyéni védBeszkoz nélkili veszélyelharitas
balesetet vagy egészségkérosodast okozhat. A mentést, a terilet elhagydsat koriiltekintden
fegyelmezetten, kapkodas nélkil kell végezni. A bejaratokat, atjarékat ki kell nyitni, sziikseg
esetén az ajtokat nyitott allapotban rogziteni kell, meg kell hatarozni a lehetséges menekiilési
iranyokat és a tertileten tartdzkodokat a kijaratok, biztonsagos teriilet felé kell irAnyitani.

Az oft tartdzkodokat fel kell szolitani a veszélyzona elhagyaséra. A veszélyzonét minden
személynek, aki nem vesz részt a mentésben, el kell hagyni, és a veszélyzénan kiviil a
mentést, menekiilést nem akadalyozva biztonsagos helyen gyilekezni kell. A kitiritéskor meg
kell gy6zddni arrdl, hogy a riasztasrol mindenki értesilt ¢s a veszélyzonat elhagytak.

Az elharitast, mentést vezetének intézkedni kell a lezart helyiségek sziikség szerinti kinyitasa,
a rend fenntartisa, észrevételek, tanik Osszeirasa, a helyszin biztositasa, sériiltek mentése, az
illetéktelenek tavoltartasa érdekében.
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Gondoskodni kell a rend és fegyelem fenntartisardl, a vagyon biztonsagarél, a helyzet
attekinthet6ségérdl, a panik megfékezésérdl, helyszin biztositasarol, esetleges séruiltek
mentésérdl, ellatasarol, az illetéktelenek tavoltartasarol,

A munkahelyek berendezéseit, amelyek tizemelése tovabbi veszélyt jelenthet, le kell ailitani.
Aramtalanitast kell végezni, de az dramtalanitas a mentést, gyors menekiilést, veszélyhelyzet
elharitasat nem akadalyozhatja, veszélyeztetheti, tovabbi veszélyeket nem idézhet el (pl. gépi
szellézés leallithsa, vilagitas kikapcsolasa, vezetékes telefonkdzpont milkodésének
megsziinése).

Gézvezetékek lezarasa, és ha ez veszélymentesen elvégezhetd, a veszélyes anyagok,
gazpalackok eltavolitasa a veszélyzonabol. A kiomlott veszélyes anyagot, a karmentesitéshez
szitkséges eszkozokkel fel kell fogni, ha ez veszély nélkul elvégezhetd.

Egy esetleges t(iz esetén a Tiizriadd terv szerint kell eljarni. Kezd6dd, kisméretii tiiz eloltasat
a rendelkezésre allo kézi tlizoltd készilékekkel, eszkozokkel kell megkisérelni. Azonnal
ériesiteni kell a tiizoltdségot, ha a rendelkezésre 4ll6 eszkozokkel a tiz oltésa, elharitasa
reménytelen.

A helyszinre érkezé értesitett kiils6 elharitokat tajékoztatni kell a kialakult vészhelyzetrdl, a
tovabbiakban a killsd elharitok vezetdjének utasitdsai szerint kell kozremiikodni. Az elharitast
mindaddig folytatni kell, amig az elharits vezetdje a befejezésre utasitast nem ad és a veszély
elharitasa sajat vagy masok egészségét testi épségét nem veszélyezteti.

Vonza Kft. 16




GAMESZ 17. oldal

Budapest Févaros X VL kerileti Onkorményzat
Gazdasagi, Miikodtetd-Ellato Szervezet

1163 Budapest, Havashalom utca 43.
Energia kizponti elzirdk/fokapcsolok helye:
Villamos FOKAPCSOLO: ... .ovririires et iniseris s
GAZ TOKAPCSOIOL .ottt s
WIZ FOKAPCSOIO: ..vooceverireere ettt
BORAPCSOIOL ... oo e eeetece s s

TzvEdetmi fOKAPCSOLO: ...\ o ettt tee et
A mentés sordn felhasznslhaté eszkizok felsoroldsa, tarolasi hely (pl: thzoltd késziilékek,
tiizcsapok, kézikocsi, egyéni védéeszkdzok):

2 db, 6 kg-os téltésalyt, porral oltd készilék. [bejarat, folyosd vége, kazanhiz, pincelejarat,
raktér]

Kozlekedési, menekiilési utvonalak, vészkijaratok, gylilekezési hely:

ElsGsegélynytijtod felszerelés RELYe: ..o

A szervezeti egységnél elsésegélynyiijtassal megbizott személy neve, elérhetdsége:

A bekivetkezett vészhelyzet értékelése:

A vészhelyzet elharitasat vagy megsziinését kovetoen, a karokat fel kell mérni, mérlegelni
kell azok helyredllitasi lehetéségeit, valamint meghozni azon intézkedéseket, melyekkel a
hasonlé esetek megel6zhettek.

Teend 6k munkasziineti vagy pihenénapokon:

Az észlelés, jelzés, értesités és az elsé beavatkozas feladatat az épiiletbe érkezd elsd személy
végzi. Az elharitas egyéb tennivaloit az értesitett és helyszinre érkez6 elhéritds vezetdje
hatarozza meg,

A szervezeti egység munkavallaloi kozil értesitendd személy (-ek) neve és telefonszama:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
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7. Felelosség

Az elharitis vezetd felelds a vészhelyzet clharitasinak iranyitdsaért. Az elharitd személyzet
tagonként viseli a felelsséget azért, hogy a kapott feladatat az elvarhatd modon vegezze el.

8. A terv kiadéasa
A mentési terv kiadasa, alkalmazésanak elrendelése annak alairasdval torténik.

A tervet a munkahelyeken hozzd férhetd, érzott helyen, legalabb harom példanyban kell
tartani. A terv tartalmat minden munkavallalonak ismernie kell. A mentési tervben foglaltakat
évente egyszer dokumentaltan gyakoroltatni kell.

Jelen mentési terv tarolasi (6rzési) helye:

Vészhelyzetben az 6rzott példanyokat at kell adni a kilsd elharitoknak és az elharitas
vezet6jének. A mentési tervet valtozas eseten szitkség szerint pontositani kell.

Budapest, 20.......... BV e hé ..o nap

a7 elharitas vezetd tavollétében az elharitas vezetd helyettese
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1. sz. melléklet

Budapest Fvaros XVL keriileti Onkormanyzat

Idészakos biztonsagi feliilvizsgilatok rendje

Gazdasagi, Mitkodtet6-Ellato Szervezet
1163 Budapest, Havashalom utca 43.

Az Intézményben az iddszakos biztonsdgi felulvizsgalatok elvégzésérél az Uzemeltetd
gondoskodik. Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkozok jegyzéket, a

vizsgalatok rendjét jelen dokumentum t
Az idészakos biztonsagi felilvizsgalatok
A feliilvizsgalat soran feltart hianyok megsziintetéséért az lizeme

artalmazza.
bizonylatait az izemeltetd tartja nyilvan.
ltetd a felelds. A hidnyok

megsziintetéséig a berendezes, munkaeszkoz nem hasznalhato.
Rendkiviili biztonsagi felilvizsgalatot irhat eld - javaslat alapjan — az Intézményvezeto.

Ulzemeltetdi idBszakos vizsgalat ala tartozd munkaeszkdzok

Sor | Munkaeszkoz | Szakképzettség A vizsgalat gyakorisaga/moédja
szim | wmegnevezése
1. | Elektromos Villamos Evenként Szereli ellendrzés
kéziszerszamok | végzettség
2. | Aramvédd Villamos Havonta Szereldi ellendrzés
kapcsold végzetiség
3. | Egyéb villamos | Specialis 3 évenként Szabvanyossagi
berendezések villamos ellenbrzés
érintésvédelmi végzettség
felilvizsgalata
4, | Tazoltd Tiizvédelmi 3 havonta Ellendrz6 vizsgalat
berendezések és | szakvizsga 1 évenként Javités
késziilékek 5 évenként Nyomésproba
5. | Villamos Villamos LA-B” 3 évente Szemrevételezes
berendezések berendezések ,C7 6 évente Miikodtetés
szabvanyossagi | thzvédelmi ,D-E” 9 évente Miszeres méreés
vizsgalata feliilvizsgalatara
érvenyes
vizsgabizonyit-
vany
6. | Villamvédelem | Villamos ,A-B” 3 évente Szemrevételezés
berendezések ,C 6 évente Miiszeres meres
tlizvédelmi ,D-E” 9 évente
feliilvizsgalatara
érvényes
vizsgabizonyit-
vany
7. | Létrak Felhatalmazott 5 évente 1ddszakos ellendrzo
személy vizsgalat
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2. sz, melléklet
Jegyzokonyv
létrik id6szakos ellendrzé feliilvizsgalatarél

A munkaeszkézok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetelményeinek minimalis
szintjérél szo16 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet 2. § 5) pontja szerint:

) idbszakos ellendrzd feliilvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ald nem tartozd
olyan munkaeszkoznek - a munkéltaté altal meghatérozott gyakorisig( - felilvizsgalata,
amely munkaeszkoz a hasznalat soran bekovetkezd elhasznalodas vagy egyéb ok miatt a
munkavallalok munkahelyi biztonsagat és egészségét veszélyeztetd helyzetet idézhet el6;”

Vizsgalat helye: Budapest Fov. XVI ker. Onkorm, Gazdasagi, Miikodtetd-Ellatd Szervezet
1163 Budapest, Havashalom utca 43.
Vizsgalat IdBPONLIAT ......oioiiiiiiiiii
Vizsgalatit végzé neve: Kiss Ferenc — Vonza Kfl.
HelYiSEZ MEENEVEZESE: ..o \e. oo aeets e ettt e b et
Létra tipusa: egyagl fémlétra, kétagl fémiétra, egyagu falétra, kétaga falétra

kitolhaté, atalakithaté vagy egymasba illesztett (16bbtagos) Iétra

. o Megfeleld .
Vizsgalati szempont igen nem Megjegyzés
Létra fokai épek, stabilan rogzitettek 6 foki
A létra anyagaban a stabilitdst veszélyezietd
sériilés (deformélodas, repedés, stb.) nincs
Léira labainak tapadasat clbsegitd milanyag
bevonat ép
Kétdga létra l4bai szétcsiszds ellen biztositottak
(ldbak alsd részeinek rogzitésével  vagy
szétestiszast megakadalyozd elemmel)
Kitolhato, atalakithatd vagy egymasba illesztett
(tobbtagos) 1étra esetén a létraclemek egymashoz
képest nemn mozdulnak el
Létra felallitiskor stabil
Helyiség megnevezeése:
Létra tipusa: egyagy fémlétra, kétagh fémiétra, egyagn falétra, kétagu falétra
kitothato, atalakithatd vagy egymasba illesztett (t6bbtagos) letra
. : Megfeleld . .
Vizsgdlati szempont izen nem Megjegyzés

Létra fokai épek, stabilan rigzitetick

A l&tra anyagdban a stabilitdst veszélyeztetd
sériilés (deformal6das, repedés, stb.) nincs

Létra labainak tapadasdt eldsegité mfianyag
bevonat ép

Kétagn 1étra 14bai szétcstiszas ellen biztositottak
(labak alsdé részeinck rogzitésével vagy
szétcstszast megakadilyoz6 elemmel)

Kitothat6, atalakithaté vagy egymésba illcsziett
(tobbtagos) 1étra esetén a létraclemek egymaghoz
képest nem mozduinak el

Létra felallitaskor stabil

vizsghlatot végzd alairasa
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3. sz. melléklet
Jegyzokonyv
hordozhaté villamos kézi szerszamok/berendezések és hiaztartasi berendezések
iddszakos ellendrzo feliilvizsgalatardl
(évente)

Vizsgalat helye: Budapest Fév. XV ker. Onkorm. Gazdasigi, Mitkodtet6-Ellato Szervezet
1163 Budapest, Havashalom utca 43.
VizsgAlat IAOPONLIAT .. ...oiiiitie st
ViZSEAlAtot VEZZG NEVE. ...... it i it iet et
Szakmai képesités bizonyitvany szama: ......... UV ST PSSP SO USSP SUUTIPINRPRTPIes
Berendezés Uzemeltetési Megjegyzés | Mindsités

, Azonositd
megnevezése helye

Ea i

Al IR

11.
12.

13.
i4,

15.

i6.

17.

18.

18.

20.

megbizd vizsgald
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Budapest Févaros X VL. keriileti Onkormanyzat
Gazdasagi, Miikodteté-Ellatd Szervezet

Egyéni védoeszkzok juttatdsanak rendje

Készitette: Kiss Ferenc - Vonza Kft.
Jovahagyta: Sinkovics Zsuzsanna intézményvezetd

2019. december 12.

Egyéni véddeszkozok meghatdrozasa:

Az egyéni védBeszkozok hasznalatara kételezett tevékenységeket, tovabba az egyéni
véddeszkozok kockizatelemzés alapjan tortént meghatirozasat az jelen dokumentum
tartalmazza.

Egyéni véddeszkozok kiadasa, cseréje:

A munkavallalokat — a mellékelt tablazat szerinti munkakoroken — belépéskor el kell latni a
szamukra eldirt védbeszkozokkel. Ezt kévetben a munkaltaténak gondoskodnia kell a
védbeszkozok szikség szerinti cseréjérl. Az eszkdzok kiadasat és Atvételét a nyilvan kell
tartani, azaz a munkavéllaléval azokat irasban 4t kell vetetni. A felmeriilt eseti csere
jogossagardl az intézmény vezetdje dont. Amennyiben a védOeszkoz csak esztétikai sérilést
szenvedett és véddképessége nem romlott, tovabbi hasznalatra alkaimasnak kell tekinteni.

Egyéni védbeszkiziok karbantartasa:
Az eszkozok tisztitdsardl, karbantartisarol szintén a munkaltatdé gondoskodik. A
munkavallald felel az eszkoz allaganak megovasaért, rendeltetésszerts hasznalataért és napi

tisztantartasaert.

Egyéni védbeszkozok hasznalata:

Az egyéni védbeszkozok hasznalata kotelezd!

Aki a sziméra eldirt védéeszkozt nem hasznalja, el kell tiltani a munkavégzéstdl. Az
eszkozok hasznalatanak megkovetelése és ellendrzése a kozvetlen vezetd feladata,

Sajat vagy nem megfelel6 allapoth véddeszkozt hasznalni tilos!

Az Intézményben jelenleg nem végeznek egyéni védbeszkozt iganyld munkat




