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Jelen szabdalyzat azzal a céllal jott létre, hogy az intézmény megfeleljen a 50/1999. (XI. 3.)
EiM rendelet, a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi
kivetelményeirdl szold jogszabalynak.

A Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormanyzat GAMESZ intézménye a képernyd el6tti
munkavégzés minimélis egészségligyi €s biztonsagi kévetelményeirdl szold 50/1999. (XL 3.)
EtiM rendelet (tovabbiakban: Rendelet) alapjan az alabbi szabalyzatot alakitja ki.

A képerny6s munkahelyen torténd munkavégzés szabalyait a munkakéri, szakmai illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatardl és véleményezésérsl szolo 33/1998. (VI
24.) NM rendelet és a képernyd el6tti munkavégzés minimdlis egészségiigyi és biztonsagi
kévetelményeirdl szolo 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet hatarozza meg.

A Rendelet 2. § c) pontja alapjan a képernyds munkakidr olyan munkakér, amely a
munkavallalé napi munkaidejébél legalabb négy oéraban képerny6s munkahelyen képerny6s
eszk0z hasznélatat igényli, ideértve a képernyé figyelésével végzett munkat is.

Ezek alapjan jelen szabalyzat kiterjed a GAMESZ minden munkavallaldjara.
A képerny6s munkakorokben foglalkoztatott munkavégzést Gigy kell megszervezni, hogy

e a szamitégépen torténd folyamatos munkavégzés esetén Oranként legaldbb 10 perc
sziinetet kell biztositani (nem Osszevonhatd), ezen idészak alatt mds irdnyd (nem
szamitogéphez kotott) munkafeladatot kell ellatni,

* a szdmitogepen torténd munkavégzés dsszes ideje a napi 6 6ra id6tartamot ne haladja
meg.

A munkaltat6 kételes a foglalkozéds-egészségligyi orvosnal kezdeményezni a foglalkoztatottak
szem- €s latdsvizsgalatanak elvégzését

e a képernyds munkakdrben torténd foglalkoztatas elétt

e ezt kovetden a Rendelet 6. § (1) bekezdés e) pontja szerinti fokozott pszichés
terhelésnek kitett foglalkoztatott esetében évente, az idészakos munkakori és szakmai
alkalmasséagi vizsgalat keretén beliil,

o cgyéb esetben kétévente, illetve

e soron kiviil, amennyiben a foglalkoztatottnak olyan latasi panasza jelentkezik, amely a
képerny6s munkaval hozhat6 6sszefiiggésbe.

A képerny6és munkakorokben foglalkoztatottakat az alkalmassagi vizsgéalatot végzé orvos altal
meghatarozott idészakonként munkakori alkalmassagi vizsgalatra kell kiildeni. Kétévente az
id0szakos alkalmassagi vizsgalaton tilmenden a Rendelet szerinti alaposabb szem- és
latasvizsgalatot is kel végeztetni, szemészeti szakvizsgalatra kell beutalni.

A Rendelet alapjan a munkaltato a foglalkoztatottakat — kéltségtérités biztositasaval — ellatja a
képerny0 el6tti munkavégzéshez minimalisan sziikséges éleslatast biztositd szemiiveggel.




Képernyd eldtti munkavégzéshez éleslatast biztositd eszkoz: a szemészeti szakvizsgalat
eredményeként meghatarozott, a képernyd elotti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse
¢s ennek a rendeltetésszer(i haszndlatahoz sziikséges keret.

A munkaltatd a képerny6 eldtti éleslatast biztositd, minimalisan sziikséges szemiiveget az
alabbiak szerint biztositja:

a) szemiiveglencsét igazolt latasromlas esetén,
b) szemiiveglencsét — az a) pontban foglaltakon tilmenden — 2 évente,
c) szemiivegkeretet 2 évente.




1. szamu melléklet az 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelethez

A képernyd elétti munkavégzéssel kapesolatban leggyakrabban panaszokat okozo
latorendszeri eltérések

- Presbyopia

- Akkomodacios zavarok

- Hypermetropia

- Allandé kontaktlencse viselése, 45 év felett
- Komfortos binokuldris 14tds hianya

- Fiatalkori rejtett fénytorési hiba




2. szdmii melléklet az 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelethez”

A képernyds munkahely kialakitasanak minimadlis kovetelményei

1. BERENDEZESEK
1.1. Altaldnos rendelkezés

A képerny6s berendezést ugy kell kialakitani, izembe helyezni, illetve {izemben tartani,
hogy rendeltetésszerti hasznélat esetén ne jelentsen egészségi kockazatot vagy balesetveszélyt
a munkavallalok szamara.

1.2. Képernyo

a) A képerny6n megjelend jelek jol definidltak és vilagos formajuak, megfeleld méretiiek
legyenek, a jelek és a sorok kozotti megfeleld térkézzel.

b) A képernyén megjelend kép legyen stabil, villodzasnak vagy az instabilitds mas
formajanak nem szabad eléfordulnia.

c) A fényesség, illetve a jelek és a hattér kozotti kontraszt legyen a hasznalé altal kénnyen
allithato és a kornyezeti feltételekhez konnyen hozzaigazithato.

d) A képerny6 a hasznald igényeinek megfelel6en legyen kénnyen és szabadon
elfordithat6, donthetd.

e) Biztositani kell kiilon monitorpolc vagy allithat6 asztal hasznalatét.

J) A képerny6 legyen mentes olyan tiikroz6déstél és fényvisszaverddéstol, amely a
hasznédlonak kényelmetlenséget, latasi nehézséget okozhat.

1.3. Billentyiizet

a) A billentytizet legyen donthetd és a monitortdl kiilénallé annak érdekében, hogy a
hasznald kényelmes munkatesttartést vehessen fel, karja és keze ne faradjon el.

b) A billentylizet elétt legyen elég hely ahhoz, hogy a szdmitogép-kezeld kezét és csukldjat
megtamaszthassa.

c¢) A billentylizet felszine legyen fénytelen, a fényvisszaverddés elkeriilése érdekében.

d) A billentylikon 1évo jelek egymastol kénnyen megkiilonboztethetdek és a
munkahelyzetb6l jol olvashatdak legyenek.




1.4. Munkaasztal vagy munkafeliilet
a) A munkaasztal vagy munkafeliilet legyen olyan nem fényvisszavert feliilet(i és
nagysagu, hogy biztositsa a monitor, a billenty(izet, az iratok és a csatlakozo eszkdzok

rugalmas elrendezését.

b) A laptartd legyen éllithatd, és a hasznald szamara kényelmes olvashatdsagot biztosito
helyzetben rogzitheto.

1.5. Munkaszék

a) A munkaszék legyen stabil, tovabba biztositsa a hasznalé kénnyti, szabad mozgasat és
kényelmes testhelyzetét.

b) A szék magassaga legyen kénnyen allithato.
c) A szék tdml4ja legyen magassagaban allithat6 és dénthetd.

a’)l [gény esetén labtdmaszt vagy saroktdmaszt, illetve kartamaszt kell biztositani.

2. KORNYEZET
2.1. Térkovetelmények

A munkahelyet gy kell megtervezni és méretezni, hogy a hasznalénak legyen elegendd
tere testhelyzete és mozgasai valtoztatasahoz.

2.2. Megvilagitas

a) Az dltalanos, illetve helyi vilagitds (munkalampa) biztositson kielégité megvilagitast és
megfelel6 kontrasztot a képernyd €s a hattérkornyezet kozott, tekintetbe véve a munka jellegét
¢s a hasznald latasi kvetelményeit.

b) A képerny6re és mas munkaeszk$zokre vetddo, zavaro tiikkrdzodést és
fényvisszaverddést oly modon kell megeldzni, hogy a képerny6s munkahely telepitésekor a
munkaterem €s a munkahely megtervezését Gsszehangoljak a mesterséges fényforrasok
elhelyezésével és muszaki jellemzbivel.

2.3. Tiikrozodés és fényvisszaverodés

a) A képerny6s munkahelyeket ugy kell megtervezni, hogy a fényforrasok (ablakok és mas
nyilasok, 4tlatszo vagy attetsz6 falak), vilagosra festett berendezési targyak vagy falak ne
okozzanak kozvetlen fényvisszaverddést, ¢s amennyire csak lehetséges, ne idézzenek el
tiikr6zodést a képernyon.

b) Az ablakokat igazithaté takardeszk6zok megfelel6 rendszerével kell ellatni, hogy a
képerny6s munkahelyre es6 nappali megvilagitast csékkenteni lehessen.




2.4. Zaj

A munkahelyhez tartozé berendezések okozta zajt figyelembe kell venni a munkahely
berendezésekor, kiilonds tekintettel arra, hogy ne zavarja a figyelmet és a beszédmegértést.

2.5. Klima

a) A munkahelyhez tartozé berendezések nem fejleszthetnek olyan mennyiségii hét, hogy
az a munkavallalonak diszkomfort-érzést okozzon.

b) A haszndld legyen védve a sugdrzo és dramlé hdhatasoktol és az asztal alatt hot termeld
berendezésektdl.

c)l A paratartalmat megfeleld szinten kell biztositani €s tartani.
2.6. Sugarzas

Minden sugarzast a lathat6 fénysugéarzas kivételével, a hasznalo egészsége és biztonsdga
szempontjabdl elhanyagolhat6 szintre kell korlatozni.

3. EMBER-GEP KAPCSOLAT

A szoftver tervezése, kivéalasztasa, bevezetése és modositasa, a képernyds munkafeladatok
megtervezeése soran a munkaltato az alabbi elveket vegye figyelembe:

a) a szoftver feleljen meg a feladatnak,

b) a szoftver minden betiit a magyar helyesirasnak megfelel forméban jelenitsen meg a
képernyo6n és a nyomtatdsban,

c) a szoftver legyen konnyen hasznalhato és sziikség esetén a szamitoégép-kezeld ismeret-
€s tapasztalatszintjéhez igazithatd, rendelkezzen magyar nyelvii sugéval, semmilyen a
munkavallal teljesitményére vonatkozé mennyiségi vagy mindségi ellenérzési lehetdséget
nem szabad igénybe venni a dolgozdok tudomasa nélkiil,

d) a rendszerek a képernyo6 el6tt dolgozohoz alkalmazkodd formatumban és iitemben
jelezzék ki az informacidkat,

e) alkalmazni kell a szoftver-ergonémia elveit, kiiléndsen az ember altal végzett
adatbeviteli és adatfeldolgozasi feladatokban,

/) arendszerek biztositsanak visszajelzést a munkavallaloknak a teljesitményiikrél.







Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi vizsgdlatra
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Kérem nevezett munkakori alkalmassédgara vonatkozo vélemény kozlését.

A vizsgalat oka: id6szakos vizsgélat.
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A munkaltato megnevezése,
cégszerli bélyegzdje

Beutalds munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatra®
(a munkaltato tolti ki)
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A vizsgdlat oka: munkaba lépés elotti. munkakor (hely) viltoztatds eldtti, soron kiviili.zarévizsgdlat**

A munkakér (munkahely) f6bb egészségkarosité kockazatai***

Koekdzat A munkaidd Kockdzat A munkaidd
. egy Jel- , ezy
Jel- megevezése cgészében részében | zése megnevezis cgiszéhen | Loeihon
Z(se
1. | Kézi anyagmozgatas 14. | Porok, megnevezése:
Il | Skp-20kp
1.2 |20kp-350kp
1.3 |>50 kp
2 Fokazott bateseti veszdly 15, | Vegyi anyagokanegnevezye:
(magasbhan végzettvillamos | 1 b s
flzemi, fesziiltség abntti munka), R R
ERV bt v cnvirsnsaninninrseresvnss B PPN
3, Kényszertesthelyzet (glirnyedés, 16. | Jdrvioylgyi érdekbil Kiemelt
guggolis) munkakir
+. Ulés e 17. | Fertizésveszély
5. Allis 8. Fokozott pszichés terhelés
. Jiris 19. | Képernyd el végrett munka
7 Terbeld munkahelyi kiima 20, | Ejszakai miszakban végzett
(meleg, hideg, nedves, viiltozo) munki
8. Zaj 21, | Pszichoszociilis tényezik
9. Lonizdlo sugdrzis 22. | Egyéni védaeszk. dltali terhelés
10. Nem-ionizilo sugtrzis 23, Eovehsccmisminasminmns
| Helyileg hutd vibwdeio. |} k. e
12. Egésztest vibricio e G R PSR S
13, | Ergon6miai tényeziik
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A munkaltaté alafrasa, hiteles bélyegzdje

¥ dészakos alkalmassagi vizsgilathoz ¢ nyomtatviny hatoldalan fevo-beutalé hasznalhatd.

*e A megleleld szoveget ald kell hazni.

rex A megnevezent munkakorben fennallo kockizatok megfeleld rovauiba tintdval kell X-ct ii. ahol Wbb tényezd van felsorolva, a
meglolelot ald is kel hdzm
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