Budapest Févaros XVI. ker. GAMESZ (tovabbiakban GAMESZ) és a
hozza tartozo intézmények

Béren Kkiviili juttatasok Szabalyzata

Hatalyos :. 2019.03.25. napjatol
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A (a tovébbiakban: Intézmények) Béren kivilli juttatdsainak szabalyairol (a tovabbiakban:
Szabdlyzat) az aldbbiak szerint rendelkezem:

1. A Béren kiviili juttatdsra vonatkoz6 altalinos rendelkezések

A Beren kiviili juttatds igénybevétele soran a jelen Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket a.),
a személyi jévedelemadorol szolé 1995. évi CXVIL térvény (a tovabbiakban: Szja. tv.),
valamint a kozalkalmazottak jogélldsarol szolé 1992. XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Torvény) rendelkezéseit kell alkalmazni,

2. A Béren kiviili juttatisra jogosultak kore

1. §(1) Beéren kiviili juttatdsra jogosultak a Intézmények alloméanyaba tartozo
kozalkalmazottak.

(2) Nem jogosult a Béren kiviili juttatds igénybevételére a kozalkalmazott azon iddtartamra,
amelyre tavollét soran illetményben vagy étlagkeresetben nem részesil, feltéve, hogy a
tavollét idétartama meghaladja a harminc napot. Ilyen tavollétnek minésiil kiilondsen:

a) a 30 napot meghalado, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, a
tavollét els6 napjatél a fizetés nélkiili szabadsag idétartama alatt,

b)a csecsemégondozasi dijban, a gyermekgondozdsi dijban, valamint a gyermekgondozési
seg€lyben részesiilék esetében az ilyen jogcimen valé tavollét elsd napjatél a tavollét
id6tartama alatt,

¢) a 30 napon tili kereséképtelenség (tartés betegdllomany) idétartama,

d) ha a kozalkalmazott a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabaly, vagy a munkaltato
intézkedése alapjan 30 napot meghaladd idétartamban mentesiil, ide nem értve a jogviszony
megsziintetése esetén a felmentési (felmondasi) idé6 munkavégzési kotelezettséggel nem
érintett idGtartamat.

3. A béren kiviili juttatisra felhasznilhaté éves keretosszeg megallapitisa

2.§ (1) A megilleté Béren kiviili juttatds éves keretﬁsszege (a tovabbiakban: Béren kiviili
juttatas-keret) a Budapest Févaros XVI keriileti Onkormanyzat (a tovabbiakban:
Onkormdnyzat) targyévi koltségvetési rendeletében keriil meghatérozasra.

(2) A béren kiviili juttatdst terhel személyi jovedelemadéd és szocialis hozzajérulasi adéd
alapjat és mértékét a targyévben iranyadd rendelkezések szerint kell megallapitani. A
kozterhek megfizetésérol a Hivatal nett6 finanszirozés keretében gondoskodik.

(3) A Béren kiviili juttatas-keret iddaranyos részére jogosult

a) a hatarozott idejii kinevezéssel rendelkez6 kozalkalmazott, valamint

b) azon kozalkalmazott, akinek az adott Intézménnyel fennallé jogviszonya év kozben
keletkezik vagy sziinik meg.




A (a tovébbiakban: Intézmények) Béren kiviili juttatdsainak szabalyairol (a tovabbiakban:
Szabélyzat) az aldbbiak szerint rendelkezem:

1. A Béren kiviili juttatisra vonatkozé altaldnos rendelkezések

A Béren kiviili juttatas igénybevétele soran a jelen Szabdlyzatban foglalt rendelkezéseket a.),
a személyi jovedelemadérdl sz6lo 1995. évi CXVIL térvény (a tovabbiakban: Szja. tv.),
valamint a kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. XXXIIL torvény (a tovébbiakban:
Torvény) rendelkezéseit kell alkalmazni.

2. A Béren kiviili juttatisra jogosultak kire

1. §(1) Béren kiviili juttatdsra jogosultak a Intézmények Aallomanydba tartozo

kozalkalmazottak.

(2) Nem jogosult a Béren kiviili juttatds igénybevételére a kozalkalmazott azon idétartamra,
amelyre tavollét sordn illetményben vagy atlagkeresetben nem részesiil, feltéve, hogy a
tavollét idétartama meghaladja a harminc napot. Ilyen tavollétnek mindsiil kiilondsen:

a) a 30 napot meghaladd, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag, a
tavollét elsé napjatol a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama alatt,

b)a csecsemégondozasi dijban, a gyermekgondozési dfjban, valamint a gyermekgondozasi
segélyben részesiilék esetében az ilyen jogeimen vald tavollét elsd napjatol a tavollét
id6tartama alatt,

¢) a 30 napon tili keres8képtelenség (tartés betegdllomany) idotartama,

d) ha a kozalkalmazott a munkavégzési kételezettség alol jogszabaly, vagy a munkaltaté
intézkedése alapjan 30 napot meghalad6 idGtartamban mentesil, ide nem értve a jogviszony
megsziintetése esetén a felmentési (felmondési) id6 munkavégzési kotelezettséggel nem
érintett idtartamat.

3. A béren kiviili juttatisra felhasznilhaté éves keretdsszeg megillapitasa

2.§ (1) A megilleté Béren kiviili juttatis éves keretdsszege (a tovabbiakban: Béren kiviili
juttatas-keret) a Budapest Fovaros XVI. Kkertileti Onkormanyzat (a tovabbiakban:
Onkormanyzat) targyévi koltségvetési rendeletében kerlil meghatarozasra. A teljes
munkaid8ben foglalkoztatott kézalkalmazottak a keretdsszeget 100%-ban a részmunkaidoben
foglalkoztatott kézalkalmazottak pedig a részmunkaidejik %o-os aranyaban (50%, 75%).

(2) A béren kiviili juttatast terhelé személyi jévedelemado és szocidlis hozz4jarulasi add
alapjat és mértékét a targyévben irdnyadé rendelkezések szerint kell megallapitani. A
kozterhek megfizetésérsl a Hivatal nett6 finanszirozas keretében gondoskodik.

(3) A Béren kiviili juttatds-keret idéardnyos részére jogosult
a) a hatarozott idejli kinevezéssel rendelkezé kzalkalmazott, valamint
b) azon kozalkalmazott, akinek az adott Intézménnyel fennallo jogviszonya év kdzben

keletkezik vagy szlinik meg.







4. A valaszthat6é Béren kiviili juttatas

3.§ A Intézmények 4ltal nyujtott Béren kiviili juttatis a Széchenyi Pihené Kartya igénylésére
vonatkozik, amelyen beliil a kézalkalmazott az alabbi alszamlak kozott valaszthat

a) szallashely alszamla,

b) vendéglatas alszamla,

¢) szabadido alszamla.

5. A Béren kiviili juttatas igénylésére vonatkozo szabilyok

4.§ (1) A Béren kiviili juttatds keretében a kozalkalmazott a 3.§-ban felsorolt alszamlakra -
egy-egy alszamldra vagy mindegyikre - igényelhet juttatdst, az Szja. tv. 71 § (1)
bekezdésben az egyes alszdmlakra meghatarozott mértékig nyilatkozatot tesz (1. sz
melléklet)

(2) A kozalkalmazott a mas juttatotdl szarmazéd tdmogatds Gsszegérél a vonatkozo alszdmla
tekintetében nyilatkozatot tesz (2. melléklet).

(3). 2019 évben a kézalkalmazottnak a targyévi Béren kivili juttatast, 2019.03.31-ig kell
megigényelni, amit a GAMESZ 2019.04.30 napjéig utal 4t a kozalkalmazott altal megjeldlt
alszamlakra, 2020-t6] a kozalkalmazottnak a targyévi Béren kiviili juttatdst februar honap
utolsé napjaig egy osszegben kell megigényelnie, amit az Intézmény marcius 31. napjaig utal
4t a kozalkalmazott 4ltal megjelslt alszamlakra.

(4) A Béren kiviili juttatds-nyilatkozat megtételére nyitva 4ll6 hatéridd 6nhibabdl torténd
elmulasztiasa esetén a Béren kiviili juttatdsra jogosult személy a juttatott pénzdsszeg
idéaranyos részére jogosult. Ez esetben az igényelt juttatds alszamlakra valo feltdltése egy
sszegben, a nyilatkozat beérkezését koveté naptari hénap 20. napjaig torténik meg.

(5) A Intézmények a Béren kiviili juttatast kizdrolag a kozalkalmazott altal kozvetlentl a
pénzforgalmi szolgaltat6tdl (a tovdbbiakban: kartyakibocsato) megrendelt kartyan keresztiil
biztositja.

(6) A Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartoz6 €s az élettars részére a tarskartyat,
valamint sziikség szerint a poétkértyat a kozalkalmazott kozvetlenil a kartyakibocsato
intézményté] rendeli meg, melynek eloallitasi és kézbesitési koltsége a kozalkalmazottt
terheli.

(7) A targyévben a kértyéara kiutalt, de az érvényességi id6n beliil fel nem hasznalt juttatas
kozalkalmazott részére torténd visszatéritésére, valamint az egyes alszamlékra igényelt
tsszegek modositasara nincs lehetdség.

6. Eljaras a jogviszony megsziinése esetén

5.§ (1) A Béren kiviili juttatasra jogosult személy a GAMESZ fel€ irasban haladéktalanul
kételes bejelenteni, ha a Béren kiviili juttatasra valo jogosultsaga év kézben megszinik - ide
nem értve a Intézménnyel fenndllé jogviszonya megszlinésének esetét.




(2) Ha a Béren kiviili juttatdsra jogosult személy jogviszonya megszfinik, vagy Béren kiviili
juttatdsra  €v kozben egyéb okbol nem jogosult, amennyiben a Béren kiviili juttatas-keret
cstkkentése nem lehetséges, koteles a részére nyujtott Béren kiviili juttatis - GAMESZ 4ltal
meghatéarozott -, idéardnyos részt meghaladéan igénybe vett dsszegét, legkésdbb az utolsé
munkéban t6ltott napon visszafizetni.

(3) A visszafizetés modja elsésorban a Béren kiviili juttatésra jogosult személyt megilletd
jarandosdgokbol térténd levonds. Ha a levondsra nincs méd, a visszafizetés a Béren kiviili
juttatdsra jogosult személy részérdl atutalassal vagy készpénzatutaldsi megbizassal torténd
befizetéssel torténik (3. melléklet).

(4) Amennyiben a koézalkalmazott a juttatisi keret felhasznalhaté mértékénél kevesebb
Osszeget vett igénybe, gy részére a kiilénbdzet jabb nyilatkozat kitdltése esetén kiadasra
kertil.

(5) Nem kell visszafizetni a Béren kiviili juttatds-juttatds mértékét, ha a kozalkalmazott
Jjogviszonya haldlozds miatt sz{inik meg.
6. Zaro rendelkezések

5.§ (1) Ezen utasitas 2019. mércius 25. napjan 1ép hatalyba.
@)

Budapest, 2019. marcius 14.




1. melléklet

 Széchenyi Pihend Kirtya juttatds igénybevételéhez

1. Alulirott

Intézmény megnevezése:

Név:

Sziiletési hely, id6:

Addazonosité jel:

TAJ szam;

Alszamla megnevezése

Alszamla szama (SZEP

kartya szerzodésben foglaltak

szerint)

Utalani kivant 6sszeg

szallashely alszdmla

vendéglatas alszamla

szabadidd alszamla

Budapest, 20......cccccovinnennnnnienns

kézalkalmazott alairasa




2. melléklet

NYILATKOZAT
Széchenyi Pihend Kdrtya juttatds igénybevételéhez
Alulirott
Név:

Sziiletési hely, id6:

Adodazonositd jel:

[ ] vendéglatds alszamla juttatds igénybevételéhez kijelentem, hogy a jelen adéévben SZEP Kartya

vendéglatas alszamlara utalt juttatisban més juttat6tol
[ nem részesiiltem.

[] az alabbiak szerint részesiiltem:

Juttaté munkaltaté

Juttatas dituma

Juttatas értéke (Ft)

[] széllishely alszdmla juttatas igénybevételéhez kijelentem, hogy a jelen adéévben SZEP Kartya

széllashely alszamlara utalt juttatdsban mas juttatétdl
[]nem részesiiltem.

[] az alébbiak szerint részesiiltem:

Juttatd munkaltatd

Juttatas datuma

Juttatas értéke (Ft)




[] szabadidé alszdmla juttatds igénybevételéhez kijelentem, hogy a jelen adéévben SZEP Kartya
szabadidd alszamléara utalt juttatisban mas juttatétol

[ ] nem részesiiltem.

[] az alabbiak szerint részesiiltem:

Juttaté munkaltatd Juttatds datuma | Juttatas értéke (Ft)

Jelen nyilatkozatot biintet8jogi felelésségem tudatiban teszem. Tudomasul veszem, hogy a
fenti adatokban bekovetkezé béarmilyen valtozds esetén bejelentési kotelezettségem
keletkezik, melynek elmulasztasabol eredd kdvetkezmények engem terhelnek.

Budapest, 20......c..ovsresnssnmmsussrsssanass

kézalkalmazott alairasa




NYILATKOZAT

a Béren kiviili juttatis-tartozas illetménybél (munkabérbél) torténd levonasahoz

Alulirott

Név:

Sziil.hely,idé:

Addazonosito jel:

Hozzdjérulok ahhoz, hogy a Budapest XVI. keriileti Polgarmesteri Intézményeknal fennalld
Jogviszonyom megsziinése esetén az iddardnyos Béren kiviili juttatds-keretem tullépése
miatti, jogalap nélkiil felvett juttatisok Gsszege, valamint ezek ado- és Jérulékterhe, az
illetményembo] (munkabérembél) levonasra keriiljon.

Budapest, 20

................................

kozalkalmazott

A nyilatkozatot 4tvettem

Budapest, 20

munkaltato




